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Das Projekt im Überblick

 Laufzeit: November 2015 bis 30.06.2021 

 Teilnahme: alle 9 IHKs in Bayern, erstes gemeinsames bayerisches IHK-Projekt

 Zielgruppe: Schülerinnen und Schüler aus Vorabgangsklassen; 

schulartübergreifend

 Ziel: Sensibilisierung für Beschäftigungs- und Karrierechancen

 Ansatz: peer-to-peer-Kommunikation („auf Augenhöhe“)
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Kennzahlen für die IHK zu Coburg

 9 Scouts im 1. Projektjahr

12 Scouts im 2. Projektjahr

24 Scouts im 3. Projektjahr

32 Scouts im 4. Projektjahr

 Min. 2-3 Einsätze pro Scout/Schuljahr

 Angebot für alle allgemeinbildenden Schulen im IHK-Bezirk

 Mehr als 1.500 Schülerinnen und Schüler in Stadt und Landkreis Coburg 

erreicht (Stand Januar 2019)
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Wer sind die AusbildungsScouts?

 Auszubildende aus dem 1. bis 3. Ausbildungsjahr

 Auszubildende aus unterschiedlichen IHK-Ausbildungsberufen

 Azubis, die 1-1,5 Jahre vor dem Ausbildungsabschluss stehen

 Azubis aller Ausbildungsberufe im Zuständigkeitsbereich der IHK zu Coburg

 Azubis mit Begeisterung für ihren Beruf

 Aufgeschlossene, kommunikative Azubis, die vor Gruppen reden und ihre 

persönlichen Erfahrungen einbringen möchten

 AusbildungsScouts erhalten von der IHK zu Coburg vor ihrem Einsatz eine 

kostenlose Schulung 
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Auswahl der AusbildungsScouts
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 Erfolgt durch die IHK zu Coburg in Absprache mit Schule und Unternehmen

 auf den Schultyp abgestimmte Ausbildung (wenn möglich)

 möglichst Absolventinnen/Absolventen der jeweiligen Schule

 gleicher Bildungsbackground



Gefördert durch

ihk-ausbildungsscouts.de

Wie sieht ein Schuleinsatz aus?

 mind. 2 AusbildungsScouts aus dem jeweils gewerblich-technischen bzw. 

kaufmännischen Bereich

 in mind. einer Schulklasse für mind. eine Schulstunde (45 Minuten)

 Präsentationszeit ca. 10-15 Minuten pro AusbildungsScout

 Die AusbildungsScouts stellen ihre Ausbildungsberufe mit ihren persönlichen 

Eindrücken vor und stellen sich den Fragen Ihrer Schülerinnen und Schülern

 Begleitung durch die Regionalkoordinatorin
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Warum AusbildungsScouts im Klassenzimmer?

Schülerinnen und Schüler

 erhalten authentische Einblicke in die Welt der Ausbildungsberufe durch 

peer-to-peer-Kommunikation

 werden bei der Berufsorientierung unterstützt

 Sensibilisierung für Chancen und Karrieremöglichkeiten

 Vermittlung eines positiven Images der Dualen Berufsausbildung
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Was bringt es Ihrem Azubi, ein AusbildungsScout zu sein?
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Auszubildende

 stärken ihre Präsentationsfähigkeiten und entwickeln souveränes Auftreten

 erweitern ihr Wissen über eigene berufliche Entwicklungsmöglichkeiten

 erhalten für ihr Engagement eine Urkunde, die sie dem Lebenslauf beilegen 

können

 geben den Schülerinnen und Schülern Sicherheit in Bezug auf das 

Arbeitsleben
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Was bringt es Ihrem Unternehmen, einen AusbildungsScout zu stellen?
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Unternehmen

 fördern ihre Auszubildende über reguläre Ausbildungsinhalte hinaus durch 

deren Engagement als AusbildungsScout

 sichern sich ihre Fachkräfte von morgen

 bestärken Schüler zum direkten Einstieg in die Berufsausbildung
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Ihre Ansprechpartnerin vor Ort:
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IHK zu Coburg 

Natalie Büchner

Schloßplatz 5

96450 Coburg

Tel.: 09561 7426-71

E-Mail: natalie.buechner@coburg.ihk.de


